w sprawie zaopiniowania Regulaminu Organizacyjnego Powiatowej Biblioteki
Publicznej w Wolominie

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 595 z pdézn. zm.), art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991
r. 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2012 r., poz. 406 z
pozn.zm.) oraz § 13 Statutu Powiatowej Biblioteki Publicznej w Wolominie, stanowigcego
zatacznik do Uchwaly Nr XXX-337/2013 Rady Powiatu Wolominskiego z dnia 26 czerwca
2013r. w sprawie utworzenia i nadania statutu Powiatowej Bibliotece Publicznej w
Wolominie uchwala si¢, co nastgpuje:

§1

Zarzad Powiatu Wolominskiego pozytywnie opiniuje i zatwierdza Regulamin Organizacyjny
Powiatowej Biblioteki Publicznej w Wolominie, stanowiacy zalgcznik nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§ 2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowej Biblioteki Publiczne;
w Wolominie.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatqcznik nr 1 do uchwaty
Nr Y.7.44../2015 z dnia T MY QA
Zarzgdu Powiatu Wolominskiego

Regulamin Organizacyjny
Powiatowej Biblioteki Publicznej w Wolominie

§1

Powiatowa Biblioteka Publiczna w Wotominie, zwana w dalszej cze$ci Regulaminu

“Biblioteka”, jest gléwnag biblioteka publiczng w Powiecie Wolominskim. Stuzy rozwijaniu i
zaspokajaniu potrzeb czytelniczych i informacyjnych mieszkancéw Powiatu Wotominskiego,
upowszechnianiu wiedzy i nauki oraz rozwoju kultury.

i
a)

b)
©)

d)

f—

Biblioteka dziala na podstawie:
Ustawy z dnia z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2013 r.

poz. 595 z pdzn. zm.),

Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (t,j. Dz. U. z 2012 r. poz. 642 z pdzn. zm.),
Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalne;j
(tj. Dz. U. 22012 r., poz. 406 z p6zn.zm.),

Uchwaty Rady Powiatu Wolominskiego Nr XXX-337/2013 z dnia 26 czerwca 2013 roku w
sprawie utworzenia i nadania statutu Powiatowe]j Bibliotece Publicznej w Wolominie.

§2

Organizatorem Biblioteki jest Powiat Wotominski.

Bezposredni nadzor nad dziatalnoscia Biblioteki sprawuje Zarzad Powiatu Wotominskiego.
Nadzor merytoryczny nad Biblioteka sprawuje Biblioteka Publiczna Miasta Stolecznego
Warszawy - Biblioteka Gltéwna Wojewodztwa Mazowieckiego.

§3

Do podstawowych zadan biblioteki nalezy:

L

e

il

Gromadzenie, opracowanie, przechowywanie, ochrona i konserwacja materialow
bibliotecznych ze szczegélnym uwzglednieniem materialtow dotyczacych powiatu
wolominskiego;

Udostgpnianie zbioréw bibliotecznych na miejscu, wypozyczanie na zewnatrz oraz
prowadzenie wypozyczen miedzybibliotecznych;

Gromadzenie i udostgpnianie literatury pedagogiczne;;

Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej w oparciu o zbiory wiasne, innych bibliotek i
osrodkéw informacji naukowej;

Pelnienie funkcji osrodka informacji biblioteczno-bibliograficznej;

Organizowanie czytelnictwa 1 udostgpnianie materialow bibliotecznych osobom chorym i
niepetnosprawnym;

Popularyzowanie ksigzki, czytelnictwa, kultury, nauki, sztuki poprzez lekcje biblioteczne,
spotkania z tworcami, wystawy itp.;



o o]

Doskonalenie form i metod pracy biblioteczne;j;

9. Tworzenie i udostgpnianie komputerowych baz danych: katalogowych, bibliograficznych i
faktograficznych;

10. Koordynacja dzialalnosci ustugowej bibliotek publicznych na terenie powiatu w zakresie
udostepniania literatury naukowej, zbioréw specjalnych i pismiennictwa specjalistycznego;

11. Udzielanie bibliotekom publicznym na terenie powiatu pomocy instrukcyjno-metodycznej i
szkoleniowej oraz sprawowanie nadzoru merytorycznego w zakresie:

a) gromadzenia, opracowania, przechowywania i udostepniania zbiordw,

b) sporzadzania i rozpowszechniania informacji bibliograficznych i dokumentacyjnych,

¢) wymiany oraz przekazywania materiatéw bibliotecznych i informacji.

12. Wspdldzialanie z bibliotekami innych sieci, instytucjami i organizacjami w zakresie

rozwijania czytelnictwa i zaspokajania potrzeb o§wiatowych i kulturalnych mieszkancow powiatu;

13. Podejmowanie innych dziatan majacych na celu zaspokajanie potrzeb spotecznych w zakresie

rozwoju bibliotekarstwa i czytelnictwa.

§4

1. W Bibliotece wyodrebnia si¢ nastepujace komorki organizacyjne:
a) Dyrektor,
b) Dzial Merytoryczni,
¢) Instruktor ds. bibliotek powiatowych,
d) Glowny Ksiegowy,
e) Dziat Administracyjny.
2. Opis stanowisk w ramach poszczegdlnych komoérek organizacyjnych oraz liczbe etatow
okresla Schemat Organizacyjny Biblioteki, stanowiacy zatacznik nr 1 do Regulaminu.
3. Szczegolowe zakresy zadan, obowigzkow i odpowiedzialnosci pracownikéw Biblioteki
okreslajg zakresy czynnosci ustalone przez Dyrektora dla poszezegolnych stanowisk.
4. Zasady wynagradzania pracownikow okresla Regulamin Wynagradzania.

§5

1. Biblioteka zarzadza Dyrektor, ktéry kieruje jej dziatalnoscig, reprezentuje Biblioteke na
zewnatrz 1 jest za nig odpowiedzialny;

2. Dyrektora powotuje i odwoluje Zarzad Powiatu Wolominskiego po zasiegnigciu opinii
wlasciwych zwigzkéw 1 stowarzyszen zawodowych;

3. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

a) kierowanie dziatalnoscig Biblioteki,

b) reprezentowanie Biblioteki na zewnatrz,

¢) nawigzywanie i rozwigzywanie stosunkdéw pracy z pracownikami,

d) wnioskowanie do organu zatozycielskiego w sprawie zmian w Statucie,

e) koordynacja pracy w zakresie upowszechniania kultury w bibliotece,

f) opracowanie i zatwierdzanie rocznego planu dziatalnosci Biblioteki,

g) kierowanie sprawami finansowymi poprzez gospodarowanie $rodkami finansowymi zgodnie z

zasada efektywnosci ich wykorzystywania,

h) organizowanie pracy w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy pracownikow

przy zachowaniu nalezytej jakosci prac,

1) podzial zadan miedzy pracownikow Biblioteki,

j) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad bibliotekami gminnymi i ich filiami na terenie

Powiatu Wotominskiego a zwtaszcza nadzor nad:
- prawidlowym gromadzeniem i opracowywaniem zbiordw,
- procesem komputeryzacji bibliotek,



- dokonywanie wizytacji i opracowywanie zalecen pokontrolnych.
4. Do skladania o$wiadczen woli w imieniu Biblioteki w zakresie praw i obowigzkow
majatkowych wymagane jest wspotdzialanie Dyrektora i Glownego Ksiggowego.

§6

1. Do zadan pracownikdw Dziatlu Merytorycznego nalezy gromadzenie, opracowywanie i
udostepnianie zbiorow, wspieranie Dyrektora w realizacji zadan okreslonych w § 5, ponadto
wykonywanie ponizszych czynnosci:

a) praca z czytelnikiem, promocja ksigzek i czytelnictwa,

b) tworzenie komputerowej bazy danych o zbiorach, czytelnikach i innej dokumentacji
bibliotecznej,

¢) czuwanie nad zabezpieczeniem mienia Biblioteki oraz przeprowadzanie inwentaryzacji
ksiggozbioru i wyposazenia Biblioteki.

2. Do zadan pracownika instrukcyjno-metodycznego nalezy:

a) doradzanie i udzial w pracach komisji ds. skontrum i innych komisjach bibliotecznych i
wydawanie zalecen w sprawie selekcji zbiorow,

b) gromadzenie materiatéw i publikacji o charakterze regionalnym,

¢) poradnictwo w zakresie organizacji bibliotek, sieci bibliotecznych oraz ustug bibliotecznych,

d) organizowanie przeptywu informacji o normach, przepisach i innych elementach warsztatu
bibliotekarskiego w obrgbie powiatowej sieci bibliotecznej,

e) prowadzenie statystyki i sprawozdawczosci dotyczacej bibliotek gminnych,

f) opracowanie planow doskonalenia zawodowego bibliotekarzy i udziat w ich realizacji,

g) zastgpowanie dyrektora Biblioteki w czasie jego nicobecnosci.

§7

Do zadan Instruktora ds. bibliotek powiatowych nalezy:

1. sprawowanie nadzoru merytorycznego nad bibliotekami gminnymi i ich filiami na terenie
Powiatu Wolominskiego, a zwlaszcza nadzor nad: procesem komputeryzacji bibliotek, w tym
cze$¢ informatyczng w procesie rozwijania sieci komputerowej w bibliotekach publicznych
Powiatu Wolominskiego, a takze dokonywanie wizytacji i opracowywanie zalecen pokontrolnych;

2. doradzanie i udzial w pracach komisji ds. skontrum i innych komisjach bibliotecznych i
wydawanie zalecen w sprawie selekcji zbiorow;

3. gromadzenie materiatow i publikacji o charakterze regionalnym;

4. poradnictwo w zakresie organizacji bibliotek, sieci bibliotecznych oraz ustug bibliotecznych, w
tym udzielanie pomocy przy pracach nowych bibliotek/filii oraz bibliotek/filii po remontach,
modernizacjach, przeniesieniach do nowych lokali, a takze w bibliotekach/filiach likwidowanych -
w zakresie zadan merytorycznych;

5. organizowanie przeplywu informacji o normach, przepisach i innych elementach warsztatu
bibliotekarskiego w obrgbie powiatowe;j sieci biblioteczne;;

6. prowadzenie statystyki i sprawozdawczos$ci dotyczacej bibliotek gminnych;

7. organizowanie i prowadzenie réznych form doskonalenia zawodowego dla Bibliotekarzy gmin-
nych poprzez:

a) organizacje biezacych zawodowych szkolen,

b) koordynacja udziatu w szkoleniach i doksztatcaniu.

8. prowadzenie dokumentacji dotyczacej stanu i dziatalnosci bibliotek gminnych,

9. udostepnianie zbiorow metodycznych i szkoleniowych,

10. redagowanie i umieszczanie materialdéw w serwisie WWW Biblioteki oraz BIP,



11. redagowanie tekstow na potrzeby informacji zewngtrznej i wewnatrz biblioteki, we wspol-
pracy z komorkami organizacyjnymi;

12. prowadzenie prac nad bibliografia Powiatu Wolominskiego w ramach komputerowego syste-
mu bibliografii regionalne;;

13. sprawowanie dyzuréw na stanowiskach obstugi czytelnikow.

§8

Do zadan Gtownego Ksiegowego nalezy:

1. Biezace i prawidlowe prowadzenie ksiegowosci Biblioteki i innych funduszy zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie;

2. Biezgca realizacja zobowiazan i naleznosci,

a) opracowanie planéw finansowych i analiz,

b) sporzadzanie sprawozdawczosci finansowej oraz bilansu instytucji,

¢) kontrola dokumentéw finansowych,

d) prowadzenie analityki do wszystkich kont syntetycznych jednostki zgodnie z przepisami,

e) biezace sporzadzanie listy plac i innych wynagrodzen, naliczanie zobowigzan i ich rozliczanie,
prowadzenie dokumentacji wszelkiego rodzaju zasitkow oraz rozliczen z ZUS-em,

3. Biezace informowanie Dyrektora o powstatych nieprawidtowosciach oraz ich eliminowanie;
4. Wspoldziatanie z Dyrektorem w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych Biblioteki.

§9
1. Biblioteka prowadzi samodzielng gospodarke finansowg na zasadach okreslonych w ustawie o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej.
2. Podstawa gospodarki finansowej Biblioteki jest roczny plan finansowy zatwierdzony przez
Dyrektora.
3. Przychodami Biblioteki sa: dotacje oraz wyplywy z prowadzonej dziatalnosci statutowej 1 inne
przychody prawem dozwolone.
§10
Zmiany Regulaminu mogg by¢ wprowadzane w formie pisemnej w trybie przewidzianym dla jego
nadania.

§11

Regulamin organizacyjny podlega zaopiniowaniu przez Zarzad Powiatu.

§12

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalgcznik do Regulaminu Organizacyinego
Powiatowej Biblioteki Publicznej
w Wolominie

SCHEMAT ORGANIZACYJNY

POWIATOWEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W WOLOMINIE




